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1. общие положения

1.1. УправтяоIrрйсовет лицея (да_гrее по тексту Совет) является коллегиальным органом

самоуправления, реализующим принцип государственно-обществеtIного характера

управления образованием и осуществляющим в соответствии с Уставом лицея решение
отдельных вопросов, относящихся к компетенции лицея.

1.2. Совет осушIествляет свою деятельность в соответствии с законами и иными пра-

вовыми актами Российской Федерации. Московской области, органов местного само-

уIIравJIеI{ия Уставом JlиII,ея и иными .]Iокальными tlормативными актами.

1.3. flеятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия
в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1 .,1. Уставом лицея предусматривается:
- состав Совета:
- порядок форлtирования Сове,га:

- фl rrкчии CoBcTal
- llорядок органи:]ации деятельности Совета.

1.5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете,

2. Состав Управляющего совета

2.1 . Общая численность членов Совета 1 1 человек.

2,2. Соьет лицея состоит из следующих категорий участников образовательЕого процес-

са:
- предстаВителей родительСкой общественности (законных представителей обу-

чающихся) в ко.llи.tестве 3 человек (по l человеку от каждой параллели);
- представители обучающихся 9-1 1 классов в количестве 3 человек (по 1 человеку

от 9.10,1 l классов);
-представи,ге.пи работников лиIlея (в том числе руководителя лицея) в количестве

5 человек.

3.Порядок формирования Управляющего совета

3.1. Количественный состав Совета определяется Уставом лицея. IIерсональный
coc1.ag Совета утверждается реlIIением общего собрания лицея. На общем со-
брании присутс.tвую.г все учас.гники образовательного процесса.
3.2. Совет формируе-l,ся решением обйего собрания лицея на основании реко-
мендаций учредителя, администрации лицея, роди1ельского коми1ета.



3.3. Совет и:збирается сроком на олиFI год. Члены Сове,га выпоJIttяют функции
на обIцестве[{ных началах.
3.4. Решение по предлох{енным кандидаryрам принимается общим собранием
Jrиtlея в срок /lo o/\Hoгo месяL(а со лня их вItесеt]ия.

4. Задачи Управ.llяющего совета

.Г{еятельность Совета направлена на решение следующих задач:
4.1. Определение основных направлений развития лицея.
4.2. Участие в опреJlеJIении компонента лицея в составе реализуемого государственного
cl,al{ilapTa обll{его образования и углубленгtого изучения предметов физико-
математическоI,о профи.lrя.
4,3. Содействие созданию в JIицее оптимапьных условий и форм организации образова-
теJIьного процесса.
4.4. Финансово-экономическое содействие работе лицея за счет рационаJIьного исполь-
зования выделяемых учрех(дению бюджетных средств, доходов от собственной, прино-
сяIrlеii lr(охо.ц Jlеяl,е,rlьности и привлечсtiия средств из внебюджетных источников.
4.5. Обеспечение прозрачносl,и привJIекаемых и расходуемых финансовых и материаJIь-
ных средсl,в.
4.б. Itонтроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в JIицее.

5. Функции Управляющего совета

Совет лицея:
5.1 . У,гверlкдает программу развития лицея.
5.2. Участвует в разработке локалыlых актов. устанавливающих виды, размеры. условия
и порядок произвеl{ения выtlлат сгимуJlирующего характера работникам лицея, показа-
тели и критерии оцеtлки качества и результативности труда работников лицея,
5.3. Обеспечивает участие tIредстави,гелей общественности в процедурах итоговой атте-
стации учащихся. в том числе в форме и Ilo техноJIоl,ии единого госу/.1арствеrIного fкза-
мена.
5,"l. Обесlrечивае,г проце/(уры лицензирования лиLlея, /lеятельность аттестационных, ак-
кре;lи,гационных. меjlа"Iьных, конфлик,гI{ых и иных комиссий.
5.5. Участвуе,г в гIоlU,оl,овке rtуб:rичного (е)кL,годноr,о) локлада лицея и утверждает его
(публичный док.itад llо/lписывается совместно председателем Управляющего совета и

руководителем ли tlея ).

5.б. Согласовывает по представлению руководитеJIя лицея:
.компонент обrцеобразовательного учреждения государственного станларта обцего об-

разования и физико-математического профиля;
о годовой календарный учебный график;
. бюджетную заявку, смету бюдхtетного финансирования и смету расходования средств,
полученных лиtlеем о,г уставtIой прилtосяtцей доходы llеятеJIьности из иFIых внебюдrкет-
ных исl,очников;
о правила внуl,реннего распорядка лицея;
о введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий.

5.7. IIринимает решiение о ввелении (отмене) единой, в период занятий, формы одежды
для обучающихся и tIорялке её введеttия.
5.8. Содействует привrIечению внебюдже,гных средств /,(ля обеспечения деятельности и

развития лицея.
5.9. l]aeT рекомендации руководителю лицея IIо Boпpocaм заключения колJIективноI,о до-
говора
5,10, Щает согласие на сдачу в аренду имущества лицея.
5. l i. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся. родителей на действия (безлей-
ствие) педагогических и административных работников JIицея.



5.12. Осуществляет ко}Iтроль качества и безопасности условий обучения, воспитанияи

Tp},ila I] JIиllее. принимает меры к их улучшlению.
5.13. |3носит руковолите,]lю лицея предлох(ения в части:

- материально-технического обеспечения и оснаIцения образовательного процесса,

оборулования помеtrlений лицея {в пределах выделяемых средств);

- выбора У.Iебников из, утвержленных фелерzurьных перечней учебников, рекомен-

дованных (допущенных) к использованию в образовательt{ом процессе;

- создания в JIицее t-Iеобходимых условий для организации питания, медицинского

обс;тужи ваrtия обучающихся :

- органи заци и tl ромехtу,гtlчн ой и итого вой а,гтес,гаци и обучающихся ;

- мероприятий Ito охране и укреплению здоровья обучающихся;
- развития воспитательной работы в лицее.

5.14. В случае воз1-Iикновения необходимос,ги внесения изменений и дополнений в

Устав лиL(ея организуе1 дея1ельность llo их разрабо,Iке и принятию.

5.15. Ходатайс.гвуе.г перед руководителем лицея о расторжении 
,грудового договора с

работниками лицея (при наличии предусмотренных действующим законодательством

Российской Фе/{ерации сlснований).
5,1б, Зас.1rуживае1 g,l,LleT руководите.Ilя JIицея по итогам учебного и финансового года. В

случае неуllовле,l воритеJrьной оценки о,l,чет,а руководите.lrя Совет вправе направить

учредитеJIю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предлох(ения по

совершенствованию работы администрации лицея.

5,17_ Ежегодно, не позднее первого ноября, представляет учредителю и участникам об-

разовательного процесса информацию о состоянии дел в лицее,

5,18. I)ассматривает И}ll)lе ВОIIросы. отнесенные к компетенции Совета законодатель-

с,гв()М РоссийскОй Фс.чераЦии. МоскОвской об;Iасти. opl,aнoB местногО самоуправления,

Уставом -циLlея и иными JIокальными нормаlивными ак,tами JIицея.

5.19. llo вопросам, для которых Уставом лиLlея Совету lle отведены поJItlомочия на при-

нятие решений, они носят рекомендатезtьный характер.

6. Порядок организации деятельности Совета

б.]. Совет _,ltlцея во,]I,.jlавJlяет lIpel(cellaTejlb, избираемый r,олосованием из числа

po-1ttTe-lel-{. ltзбранных в Совет JIицея. На случай о,гсутствия председателя Совет, из

своего состава избирает заместителя председателя. /]ля организации и координации
текl,шей работы, ведения протокоJIов заседаний и иной документации Совета изби-

рается секретарь.
пре:сеlатель, заместитель председателя и секретарь избираются на первом засе-

JaH}llt Совета. которое созывается руководителем JIицея не позднее чем через месяц

IIoc.-le e1,o формироваIlия,
СовеТ вправе в любое времЯ lrереизбраl,ь предсеДаl,еля. замести,I,еля и секретаря.

6.2. основные вопросы, касающиеся порядка работы Совета и организации его

.]ея,гельности, регуJIируются Уставом и иными локальными актами JIицея,

6.3. 11ри необхо/(имости более полробной регламентации процедурнь]х Bol]po-

сов. касающихся порядка работы Совета, на одном из первых заседаний разрабаты-
вае,гся и утверж/{ается регламент работы Совета, который устанавливает:

- ItериолиLIIlость Irровеления заседаний;
- сроки и II11рядок оповеIItения чJIенов Сове,га о провелении ЗаСеДаНИй:'

- срокИ предостаВJIениЯ членаМ CoBeTa материалов для работы;
- порядок проведения заседаний;
- оцределение постоянного места прове/Iения заседаний и работы Совета;
- обязанности председателя и секретаря Совета;
- порядок ведения делопроизводства Совета;
- иные l1роцедурные вопросы.

6.4 Организационной формой работы Совета явJ]яются заседания, которые про-

водя,tся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.



Внеочере/lные заселания Совета проводятся:
- по инициативе председателя Совета;
- по ,гребованию руководителя JIиllея;
- потребованию представи,геля учре/IитеJIя.

6.5. В целях подготовки зас_еданий Совета и выработки проектов постановле-

ний, председатель вправе запраrrlивать у руководителя лицея необходимые доку-
\1енты. данные и иные материалы. В этих же целях Совет может создавать посто-

яt-tltые и временные комиссии. Совеr,назначает из числа своих членов председателя

ко\lиссии и утверждает её персональный состав. [lри,llожения комиссии носят ре-
ко\l ендательны й характер.

6.6. Заседания CoBe,I,a являIо],ся праtsомоLI]Iымио есJIи в них принимают участие
не \1енее половины от общего чисJIа членов Совет,а.

6.7. Учре.uитель вправе распустить Совет, есJIи ol{ не проводит своих заседаний

в течение поJtугода или сис,гема,гически принимает решения, противоречащие зако-

ноJаl,ельству. В I{oBoM составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня из-

Jания учреди1елем акта о роспуске Совета (время каникул в этот период не вклю-

чае l ся ).
6.8. Решение Совета IIринимается простым большrинством голосов от числа

присутствуюших на заседании и имеюtцих право голоса.
При равном количестве голосов решающим является голос председаТеля Со-

вета.
6.9. Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются

председателем и секретарем.
6.10. В сJIучае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входяще-

}Iy в el,.o комIlетеt{циIо в ус,гановлеt{ные сроки. руководитель вправе самостоятельно
принять решение по данному вопросу.

6. i 1. Члены Совета несут ответс,гвенность в соответствии с дtействующим зако-

нодательсr,вом Российской Федераrlии.


