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о методическом объединении

1. Общие положения

I\4етоllическое объединение является основным структурным подраздеJIением ме-
то,IIичсской с.ltух<бы I'БОУ МО Cl] ФМJI. осуществляющим проведение учебно-
восlIитате.rIьной. меl,одической, опытно-экспериментаJIьной и внеклассной работы по
одному иJIи нескольким родственным учебньш предметам.
Методическое объединение организуется по одному предмету или по одной обра-
зовательной области. В состав методического объединения мог}"т вхошть r{ителя смеж-
HbD( дисциплин.
Количество методических объединений и их численность определяются, исходя из
необходимости комплексного решениJI постilвленньIх перед ОО задач, и устанавлива-
юl"ся IIриказом директора ОО и штатным расписанием.
В ГБОУ МО СП ФМЛ создано четырс методических объе/lинения:
- учи,гелей математики и информатики;
- учителей естественнонаучного цикла,
- учителей гуманитарного цикла;
- кJIассных руковоли,ге.ltей.
Учи ге"ця. вхо/lяulие l] состав МО, осуtцествляIот подготовку учашщхся по пред\4етам
соогвс-гствуюtцей образовате"тьной области. Обlчение осуществляется на русском языке

-- I,осударствеI{ном языке РФ,
МО созлаются, реорганизуются и Jlиквиllируются лиректором JIицея по представле-
нию заместите,,u{ директора по r{ебно-воспитате;tьной работе. МО непосредственно
подчиняются заместителю директора по учебно-восIIитатеJIьной работе.

МО в своей деятельности собшодаIстr Конвенrию о правах ребенка руководств}тоrся Кон-
сти-ryциеЙ и закона]\4и РФ, указа:чли Президента РФ, решениями 11равите,ъства РФ, органа-
ми управления образованиr{ всех уровней по вопросам образования и воспитания }п{апц.tхся,
а таюке Уставом и jlокагIыll)lми правовыми актами JIицея. приказами и распоряжениJIми дI-
рекгора.

Учебно-воспитагелы{ую, методическ}.rо и опытно-экспериментаJIьн}то работу МО осу_
ществJUIют на основе нас]]оящего Позtохtения. IIриказов и директив минис,гра образова-



ния РФ, а также рекомендаций управления образования. По вопросаNd внугреннего по-

рядка они руководствуются правилаN,Iи и нормами охраны труда, техники безопасности
и противопожарной защиты, уставом лицея, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, трудовыми договораN{и (контрактаlrли),

2. Задачи и,нагфавления деятельности МО

МО как структурное подразделение образовательного гIреждения создается для реше-
ния определенной части задач, возложенных на учебное заведение:
. удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуtlльном, культурном и

нравственном развитии;
. организ ация и проведение на высоком профессионаJIьном уровнЬ учебно-
воспитательной, методической и опьпно-экспериментальной работы по одноЙ или не-

скольким родственным дисциплинам;
о соворшенствование методики проведения рzlзличных видов занятий и ю< уrебно-
методического и материаJIьно-технического обеспечения;
. повышение педагогической квапификачии ушrтелей;
. организация и проведение работы по профессионшIьной ориента-tии вьшускников
и подготовка их к поступлению в высшие учебные заведения.

Основные форлtьt рабоmы в МО:
. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и

воспитания rrащихся и внедрение их результатов в образовательньй процесс;
. круглые столы, совеIцания и семинары по учебно-ме,годическим вопросап,I, творче-

ские отчеты уrителей и т.п.;
. заседания Мо по Botlpocarvl методики обуlения и воспитания;
. открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;лекции,доклады,сооб-

щениJt и дискуссии по метод,tке обуlения и воспитания, вопросам общей педагогики и

психологии; изучение и ре€rлизация в учебно-воспитательномпроцессетрФовшшйру-
ководяпLD( документов, п ередо вого п едаго гического опыта;
. проведение предметньD( и методических недель; взммопосещение уроков;
контроль за качеством проведения уlебньп< занятий.

OcHoBHble направленLш dеяmельносmu МО :

. анЕIлиз результатов образовательной деятельности по предметам;
о }чости€ в разработке вариативной части уrебньж планов, внесение изменений в тре-
бования к минимtшьному объему и содержанию учебных курсов;
о разработка интегрированных учебных программ по изучаемьш предметап{ и согла-
сование ж с прогрill\4мами смежньгх дисциплин дlя более полного обеспечения усвоения
учащимися требований госуларственных образовательных стандартов;
. подготовка и обсужление р}кописей уrебно-мсгод4ческих пособий и д4дактических
материаJIов по пред4етаIu ;

. проведение открьпьж занятий и oTKpbITbD( BHeKJIaccHbD( мероприятий по предметам;

. подготовка и обсухцение докладов по вопросаN,I метод{ки lIреподаваниrI уrебньп<
предметов, повьпrrениrl кваrrификации и ква.гlификачионного разряда уrителей;
о обсу}кдение докладов по методике изложения принципиttльньrх вопросов прогр€lп,Iмы,

обсуждение и },тверждение календарно-тематических планов;
. обсуддеrше меюддс{ проведеншI отдеJъньD( видов уlбгъж зшяпй и содф}сtнLш д{дак-
тиtIескш( маrериапов к ним;
о р&ссмотрение вопросов орIitнизаlии, руководства и кокгроJuI исследовательской рабо-
ты учащихся;
. организащя и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению HoBbIx

информаlционньD( технологий обучения ;

. применение на }роках д.IаJIоговьD( автоматизированньD( систем и уtебrъж курсов, экс-
пергно-обуrшоцрIх систем, демонстрационно-обуrающих комплексов и т,д. ;

. рil}работка и соверIпенствование средств повьIшениrl наглядlости обучения (термина,чъ-

ные и дасlrлейные комплексы, макеть], стенды, диафильмы, таблицы и т.д.), а также ме-



то/],ики их исllоль:}ования в учебном процессе;
. соверILIеFIствоваrIие учебI{о-JIабораторной базы (лабораrорньlх и специаJIьньж классов,

кабинетов, локальных вьIчислитеJъньtх сgгей и их программного обеспечения);
. взаимные посещенияЗанхмЙ как внутри Мо, так и мех(ду уI{}lтелями разJIичньж Мо с

целью обмена опытом и соверIпенстI]ования методики преподавания учебных предме-
тов]
. совмес,tные заседlания с родстI]енными и взаимообеспечивающими Мо в цеJuIх
обмсrrа ()пыl,ом рабо,гыl
. изученI{е оIIы,[а работы родс,гвеI{Ill,rх Мо других учебных заведений и обмен опы-
том этой работы;
. выбор и организация работы наставников с молодьIми специалистами и малоопытны-
ми учи,гелями;
. разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предме-
там.

3. Работа Мо

" Возглавляет МО руководитель, назначаемый директором Jlицея из числа наиболее
опытIlых педагогов Ilo согласованию с членами МО.

Работа МО проволится I] соответствии с планом работы на текущий уlебный год. ГIлан со-
стаI]ляется руководителем МО, рассматривается на заседании МО, согласовывается с з€l]\4е-

стителем директора llo учебно-воспитательной работе и }"тверждается директором лицея.

Заседания МО необходимо rIроводить не реже олного раза в четверть. О времени и месте
проведения заседания руководитель МО обязан поставить в известность заместителя ди-
ректора по у^rебно-воспитательной работе. ГIо каlцому из обсуrкдаемьtх на заседании во-
просов принимаются рекомендации, которые фиксирутотся в ж}рнаJIе протоколов. Ре-
комендации подписьIваются руководителем МО.

При рассмотрении вопросов, затрагиваюtrшх тематику иJtи интересы других МО, на засе-

дания необходимо приглашать их руководителей (учителей).

4. f|окументация МО

flля нормаrrьной работы в МО должны быть следующие документы:

. Анализ работы за прошедший год.

. Тема методической работы, ее цеJь. приори,ге,гные наIIраI]JIения и задачи на новый
учебный год.
. ll.ltaH работы Мо на текущий учебный год.
. План-сетка рабо,гы Мо на каждый месяll.
. Банк данньж об )"+лтелях Мо:
. Количествегшrьй и качественный состав (возраст, образование. специа],Iьность, пре-
по.цаваемьй предмет, общий ста}к и педагогический, квалификационнаJI категория,
награды, звание, домаlпний адрес, телефон).
. Сведения о темах самообразования учи,rелей Мо.
. Графш< проведения совещаний, конференций, семинаров, кругльD( столов, творческLD( сrг-
чеIов вМо.
. I Iерспеrсгивлtьй lIлан аттестации утителей Мо.
. I'рафик прохоltqцениJ{ аггестации учитеJIей Мо на текущий год.
. IIерспекпвный п"rан повьIrпения квачификаl+ти учr,rгелей МО.
. l'рафиrt повьIIшения кваификации учитеJ]ей Мо на текущий год.
. ['рафик проведения l,екущих коttlроJIы{ых работ (вtlосят сами учите ля или руководите_
ли N4O - цель: пре/tупрехцение переl,рузок учащихся - не более одной контрольной
работы в день;.
. I'рафик проведения открытых ),роков и внеклассньD( мероприятий по предмету учи-
те-,tяr,tи Мо.
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. IIлан проведения метолической не/(е:tи (ес.ltи Мо rrрово/lит самостояте,llьно),

. [Iрограммы (авторские по предмету. факуль,Iативов, кружков).

. Информация об уlебньж проIраммах и их уrебно-методиLiеском обеспечении по

предмеl,у.
. Календ(арно-,гематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, фа-
к\.цьтативным занятиям, крух(кам,по предмету).
. IIлан работы с молодыми и вновь прибывrпими спеLIиаJIистами в Мо.
. l lротокоJIы засеrlаний МО.

5. Права МО

МО имеет право:
. I,отовить Ilрелложения и рекомендовать учителей лJIя повыlIIения квалифика-

ционного разряла;
о l]ылвигать IIредло}кения об улучшении учебного llроцесса в школе;
. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте.
накопленном в МО;
. ставить вопрос перед администрацией лицея о поошрении учителей Мо за ак-

тивное участие в экспериментальной деятельности;
о рскомеIIловатьучи,гелямразJrичныеформы повыl-шенияквалификации;
. обраuiаться за консуJIьтаLIиями по гlроблемам учебной деяте.ltьности и воспи-
тания учащихся к заместителям директора по УВР;
. вносить предлох(ения по организации и содержанию аттестации учителей;
. выдвигать от Мо учителей для участия в конкурсе <учитель года).

6. Контроль за деятельностью МО

Конт,роль за деятельностью МО осушrествляется директором лицея, его замести-
телями по учебно-восIIитательной работе в соответствии с планами методическоЙ

работы и внутришкольного контроJIя, утверждаемыми директором лицея.
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