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План работы библиотеки
на 202З -2024 учебный год

, Цель работы библиотеки:
- обеспечение учебно-воспитательного процесса всеми формами и методами библиотечного

обслуживания;
- содействие педагогическому коллективу в развитии и воспитании учащихся;
- оказание помощи в деятельности обучаюlцихся и учителей при реаJIизации образовательttых

проектов.

Задачи школьной библиотеки:
l. Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательной программой.

2. Осуществление каталогизации и обработки книг, учебников, журналов, картотеки,

учебников, запись и оформление вновь поступившей литературы, ведение документации.
3. Оформление новых поступлений в книжный фонд, знакомство с новыми книгами

литературы согласно датам литературного календаря.

4. оказание помощи в деятельности обучающихся и учителей при реализации общественных

проектов. Работа с педагогическим коллективом.

Ресурсы библиотеки

ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА БИБЛИОТЕКИ

Работа с библиотечным фонлом учебной литературы
1. Подведение итогов движения фонда;
2, .Щиагностикаобеспеченностиобучающихся;
3. Работа с перспективными библиографическими изданиями (тематическими планами

издательств, перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованньж и допущенных
Министерством образования и региональным комплектом учебников, прайс-листами);
4, Составление совместно с учителями-предметниками заказа на учебники и учебные
пособия;
5. Подготовка перечня учебников, плаIIируемых к использованию в новом учебном году для

обучающихся;
6. Прием и обработка поступивших учебников;

Фонд учебной литературы Книжный фонл Компьютерная техника
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7, Оформлениенакладных;
8. Запись в книгу суммарного учета, штемпелевание;
9. Оформлениекарточки;
10. Составлениеотчетныхдокументов;
1 l. Прием и вьцача учебников по графику;
12. Информирование учителей и обучающихся о новых поступлениях учебников и учебных
пособий; . L

l3. Списание фонла с учетом ветхости, морального устаревания и смены программ, по

установленным правилам и нормам;
14, Проведение работы по сохранности учебного фонда (рейды по классам и подведение

итогов).

Справочно-библиографическая работа
l. ознакомление пользователей с минимумом библиотечно-библиографических знаний.

2. Знакомство с правилами пользования библиотекой.
З. Знакомство с расстановкой фонла.
4, Ознакомление со структурой и оформлением книги.

5. Овладение навыками работы со справочными изданиями.

l
Воспитательная работа

l. ФормированиеУобучающихсянезависимогобиблиотечногопользования.
2. Обучение пользования носителями информации, поиску, отбору и критической оценки

информаuии.
3. Способствование формированию личности обучающихся средствами культурного

наследия, формами и методЕlN,Iи индивидуапьной и массовой работы.
4. Развивать и поддерживать в детях привычку и радость чтения и r{ения.
5, Организация выставок,стендов,проведениякультурно-массовой работы.

Индивидуальная работа при выдаче книг
l. Рекомендательные беседы.
2. Беседаопрочитанном.
3. Беседа о новых поступлениях (книг, журналов, справочников).
4. Исследованиячитательскихинтересовпользователя.

Новые информаuионные технологии
использование возможности мультимедийной техники для продвижения книги и повышения

интереса к чтению.

ПрофессионаJIьное рЕввитие работника библиотеки
l. Посещение семинаров районного методического объединения библиотекарей, участие в

конкурсах, присутствие на открытьж мероприятиях.
2. Совершенствование традиционньIх и освоение новых библиотечньж технологиЙ.
3. Расширение ассортиментабиблиотечно-информаuионных услуг.
4, Повышение ква_гrификации на курсах, получение консультации методиста УМЦО IIо

библиотечньш фондам.
5. Самообразование.
6, Взаимодействие с другими библиотеками.
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ltlп
Содерхсание работы Сроки исполнения ответственный

1
В течение года Библиотекарь

2. Работа с Федеральным перечнем r

учебников на 202З-2024 учебный год,

Подготовка перечня учебников,
планируемых к использованию в новом

учебном голу. Формирование
общешкольного заказа на учебники на

2024-2025 учебный год

,Г{екабрь, январь,

февраль

Библиотекарь

t
J. По мере поступления Библиотекарь

4. Прием и выдача учебников (по графицу) Май, август Библиотекарь

5.

l

Информирование учителей и учащихся о

новых поступлениях учебников и

учебных пособий

По мере поступления Библиотекарь

6, Обеспечение сохранности :

Рейды по проверке учебников, проверка

учебного фонда, ремонт книг-

l раз в месяц Библиотекарь

Работа с библиотечным фонлом

Индивидуальная работа

работа с tIедагогичсским коллективом

Ns
п/п

Содержание работы Сроки исполнения ответственный

1
В течение года Библиотекарь

2. Рекомендательные беседы при выдаче
книг

в течение года Библиотекарь

з. 11ровеление работы по сохранности
учебного фонда (рейды по классам)

В течение года Библиотекарь

J\b

п/п
Содержание работы Сроки исполнения ответственный

1. Информирование учителей о новой

учебной и у,lебно-методической
литературе

в течение года Библиотекарь

2, В течение года Библиотекарь



I\4ассовые MepoI Iриятия

Jф

п/п

Содерхtание работы Сроки
исполнения

ответственный

l Itруглый стол кI-{едаром помнит вся Россия>

t

8 сентября
202з

Библиотекарь, классн ые

руководители, учитель
истории и

обществознания

2. Урок мужества <<Юность, опаJIеннаJI

войной...>

Ноябрь Библиотекарь, кJIассн ые

руководители, учителя
русского языка и

литературы

Урок памяти кЩень Героев Отечества> llекабрь Библиотекарь, класс}{ ые

руководители, учи,геJI ь

историI{ и

обществознания

4,

l

Уроки памяти в рамках проведения цикла
кНеделя воинской славы) :

к!ень полного освобохсдения Ленинграда от

фашисткой блокады>;
к/{ень освобохtдения Красной армией
крупнейшего (лагеря смерти) Аушвиц-
Биркенау (Освенчима) -.Щень памяти жертв

Холокоста>

Январь Библиотекарь, классн ые

руководители, учителя
русского языка и

литературы; учитель
истории и

обществознания

5. Уроки мужества:
кне для войны становятся солдатом);
кМаленькие герои большой войны>;

кСтоит на страже Родины солдат)

Февраль Библиотекарь, классн ые

руководители, учитеJIя
русского языка и

литературы; учитеJIь
истории и

обществознания

6. классный час кземля проснется с именем его) Апрель Библиотекарь, классные

руководители, учитель
истории и

обществознания

7, Час памяти к['лазами тех, кто был в бою>,

посвященный Щню Победы в Ве-ltикой

отечественной войне

Май Библиотекарь, классные

руководители, учителя
русского языка и

литературы; учитель
истории и

обществознания

8. Организачия выставок художников, членов
Союза художников города Сергиева Посадq

в ,гечение года Библиотекарь

9. Взаимодействие с библиотеками: I-{ентрапьная

городская библиотека им. А.С. Горловского г.

Сергиев Посад;
Муниципальное бюджетное учреждение
культуры кI-{ентральная библиотека им. В. В.

Розанова Сергиево-Посадского городского
округа) Московской области ;

Федера,rыlое государственное бюджетное

учреждение кРоссийская государствен ная

библиотека>

Согласно
договорам о

сотрудничестве

Библиотекарь



ПрофессионаJIьное развитие работников библиотеки

N!
п/гl

Солержание работы Сроки исполнения ответственный

l Май-иrонь Библиотекарь

2. Май Библиотекарь

a Участие в районном и областном
методическом объединении

В течение года Библиотекарь

4. Ведение учетной документации [lостоянно Библиотекарь

5. Совершенствование и освоение новых
библиотечных техIлологий

I-IОСТОЯННО Библиотекарь

6, Самообразование Ilостоянно Библио,гекарь

l


