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Положение

о персональных надбавках компенсационного характера
педагогическим работникам 
МБОУ «Физико-математический лицей» 
В соответствии с Постановлением Министерства труда РФ от 24.08.1993 г. № 48 «Об утверждении разъяснения «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждения, организаций и предприятий находящихся на бюджетном финансировании» и приказом Министерства образования РФ № 67 от 8.04.1993 г. «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007 г. № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области», устанавливается следующее:

1. Размеры доплат и надбавок компенсационного характера в пределах бюджетных средств, направленных на оплату труда определяются лицеем самостоятельно. Размеры доплат  и надбавок определяются в зависимости от дополнительного объема работ, выполняемого работниками, за сложность, напряженность, высокое качество работы, научно-методическую работу, применение новых технологий обучения, интеграцию лицейского и вузовского образования, руководство работой лицея в режиме полного дня, работа в комиссиях муниципального, регионального, федерального уровней и др. критерии.
2. Квалификация работников и сложность выполняемых ими работ (наличие квалификационных категорий) учтены в размерах ставок и окладов, определяемых на основе ЕТС  и с учетом   высоких почетных званий.
3. Доплаты и надбавки компенсационного характера, оплата за работу по дополнительным образовательным услугам, устанавливаются администрацией совместно с профкомом лицея, которые оставляют за собой право вносить изменения и уточнения, направленные на улучшение работы лицея.
      Надбавки и доплаты  устанавливаются  также за  внедрение новой техники и технологий.  За создание комфортных условий работы и учебы в лицее  и в  целях успешного выполнения учебных планов и программ, повышения материальной заинтересованности работников лицея в конечных результатах своего труда, повышения безопасности образовательного учреждения. 
4. Определяются следующие показатели за каждый вид надбавок и доплат работникам лицея.
Показатели за виды надбавок и доплат работникам лицея:
1. За научно – методическую работу:

· работу по углубленным курсам обучения, новым программам;

· разработку  и проведение интегрированных уроков;

· организацию, проведение, участие в семинарах, творческих встречах и других мероприятиях на муниципальном, региональном, федеральном и международном уровнях;

· интеграцию лицейского и вузовского образования;

· руководство работой районного методического объединения;

· руководство самостоятельной, исследовательской, творческой деятельностью учащихся.

2. За классное руководство:

· изучение психолого–педагогических особенностей учащихся, их склонностей и интересов;

· создание благоприятного микроклимата в коллективе учащихся, в учебно– воспитательном процессе с учителями;

· связь с учителями – предметниками. Помощь учащимся в учебной деятельности;

· обеспечение безопасности, охраны здоровья, ответственность за жизнь учащихся  во время занятий и во внешкольной работе;

· работу со школьной документацией (личные дела, дневники учащихся,  классные журналы и т.д.);

· за высокие результаты в организации дежурства, внешнего вида, дисциплины;

· работу с родителями;

· участие учащихся класса в общешкольных мероприятиях;

· за использование особых форм воспитательной работы;

· организацию самоуправления в классе.

3. За проверку тетрадей:

· наличие тетрадей у учащихся;

· систематичность в проверке тетрадей;

· качество в проверке тетрадей;

· особенности предмета, по которому проверяются тетради.

4. За заведование кабинетами:

· выполнение требований к кабинетам;

· эстетическое состояние кабинета;

· наличие учебной, справочной и методической литературы, документации: плана работы, дидактического материала (его классификация, систематизация), программ и пр.;

· наличие и использование ТСО, наглядных средств обучения;

· нестандартные формы работы и оформления кабинета;

· выполнение условий труда, ТБ, противопожарной безопасности;

· выполнение санитарно – гигиенических норм;

· за вредные условия работы.
5. За  выполнение дополнительных  объемов и наличие  других показателей:

· за  руководство и большую работу по координации совместной деятельности оргкомитетов олимпиад различных направлений и уровней с учащимися 8-11 классов; 

· за информационное обеспечение и внедрение новых информационных технологий в учебный процесс, разработку обучающих компьютерных программ и поддержку информационного сайта в Интернете;

· внедрение  новых  инновационных технологий в образование;
· за 1 работающий компьютер, используемый в учебном процессе.
